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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI
GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind atestarea domeniului public al judetului Salaj,
precum si al municipiului Zalau, oraselor si comunelor
din judetul Salaj
in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 21

alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic
al acesteia,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se atesta apartenenta la domeniul public al judetului
Salaj, precum si al municipiului Zalau, al oraselor si comunelor din judetul
Salaj a bunurilor cuprinse in anexele nr. 1—60") care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Bucuresti, 5 septembrie 2002.
Nr. 966.

*) Anexele nr. 1—60 se publica ulterior.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea celei de-a Xl-a editii
a Bursei Dunarene de Turism la Bucuresti
in perioada 27 septembrie —3 octombrie 2002

In temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 4
alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor norma-
tive de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba organizarea la Bucuresti, in perioada 27 septem-
brie—3 octombrie 2002, a Bursei Dunarene de Turism, eveniment organizat
de Ministerul Turismului in colaborare cu Asociatia internationala de promo-
vare a turismului tarilor dunarene ,Die Donau®,

Art. 2. — Finantarea cheltuielilor_pentru actiunile de organizare a bur-
sei prevazute la art. 1, in suma totalda de 731.900 milioane lei, se suporta
din bugetul aprobat Ministerului Turismului pe anul 2002, cu respectarea
prevederilor legale, conform devizului prevdzut in anexa’) care face parte
integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza;

Ministrul turismului,
Matei-Agathon Dan

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Bucuresti, 10 septembrie 2002.
Nr. 986.

*y Anexa se comunica Ministerului Turismului.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 263/1998 privind procedurile si modalitatile
de plata aferente majorarii capitalului autorizat al Romaniei la Banca Europeana
pentru Reconstructie si Dezvoltare

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Articolul 6 din Hotararea Guvernului
nr. 263/1998 privind procedurile si modalitatile de plata afe-
rente majorarii capitalului autorizat al Romaniei la Banca
Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 181 din 15 mai
1998, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — Sumele in lei, echivalente valutei datorate
pentru plata actiunilor subscrise si varsate, inclusiv sumele

solicitate pentru incasare prin executarea biletelor la ordin,
se asigura anual din bugetul de stat de catre Ministerul
Finantelor Publice, de la capitolul bugetar 51.01 «Autoritati
publice».

in cazul in care plata unei rate anuale se face in pro-
portie de 60% prin bilet la ordin, soldul obligatiilor de plata
este preluat in anii urmatori.”

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 10 septembrie 2002.
Nr. 991,

Contrasemneaza;

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Ministrul afacerilor externe,
Mircea Geoana

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea amendamentului convenit prin scrisoarea semnata la Bucuresti la 3 iunie 2002
si la Paris la 6 iunie 2002 intre Guvernul Romaniei si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei
la Acordul-cadru de imprumut dintre Romania si Fondul de Dezvoltare Sociala
al Consiliului Europei, semnat la Paris la 1 octombrie 1997

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 70/1997 pentru ratificarea Acordului-cadru de imprumut dintre Romania si Fondul de Dezvoltare Socialda al Consiliului
Europei*), semnat la Paris la 1 octombrie 1997, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 64/1998,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba amendamentul convenit prin
scrisoarea semnata la Bucuresti la 3 iunie 2002 si la Paris
la 6 iunie 2002 intre Guvernul Romaniei, prin Ministerul
Finantelor Publice, si Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei la Acordul-cadru de imprumut dintre Romania si
Fondul de Dezvoltare Sociala al Consiliului Europei, semnat
la Paris la 1 octombrie 1997, ratificat prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 70/1997, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 64/1998, dupa cum urmeaza:

1. Alineatul 1 al articolului 2 ,Proiectul“ va avea
urmatorul cuprins:

,Fondul acordd Imprumutatului, care acceptd, un impru-
mut pentru finantarea partiala a Proiectului 1257 (1997),
aprobat de catre consiliul administrativ al Fondului la
6—7 iulie 1997, privind reabilitarea a aproximativ 1.200
unitati de invatamant preuniversitar din Romania.”

2. In anexa nr. 1 ,Sinteza proiectului — Acord de

imprumut individual®, pozitia ,,Graficul lucrarilor” va avea

urmatorul cuprins:

,Graficul lucrarilor: | Inceputul lucrarilor: 1998

Sfarsitul lucrarilor: 31 decembrie 2003“

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 10 septembrie 2002.
Nr. 992,

Contrasemneaza;
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Ministrul educatiei si cercetarii,
Ecaterina Andronescu
p. Ministrul afacerilor externe,
Cristian Diaconescu,
secretar de stat

) La 1 noiembrie 1999 Fondul de Dezvoltare Sociald al Consiliului Europei a devenit Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei.
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silvicultura, respectiv de conducerile unitatilor silvice pentru
consilile de disciplina constituite la nivelul acestora.

(2) Secretarul nu face parte din consiliul de disciplina.

Art. 9. — (1) Personalul silvic numit in consilile de dis-
ciplina va avea gradele profesionale prevazute la art. 51
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 427/2001.

(2) Pentru a asigura corectitudinea deplind in desfasura-
rea activitatii consililor de disciplina si pentru stabilirea
unor hotarari drepte in cazurile cercetate, personalul silvic
numit in aceste consili va avea o probitate morala
recunoscuta.

Art. 10. — (1) Membrii consiliilor de disciplina se
numesc pentru o pericada de 3 ani.

(2) Inlocuirea unui membru al consiliului de disciplina
inainte de expirarea mandatului poate avea loc in cazul
aparitiei unei situatii de incompatibilitate, demisiei, aparitiei
unor motive de sanatate sau a altor cauze de forta majora
(intreruperea activitatii, deces etc.).

(3) Mandatul de membru al consiliului de disciplina se
suspenda in urmatoarele situatii:

a) membrul respectiv a savarsit o fapta care constituie
obiectul unui dosar analizat de consiliul de discipling;

b) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva mem-
brului consiliului de disciplina;

¢) membrul respectiv s-a pronuntat in orice mod cu
privire la fapta aflata in cercetare, anterior solutionarii cazu-
lui si adoptarii unei hotarari a consiliului de disciplina;

d) cand unul dintre membrii consiliului de disciplina este
sot, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu
personalul silvic a carui fapta face obiectul cazului aflat pe
rolul consiliului de disciplina; acesta va fi recuzat si nu are
drept de vot.

(4) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de
persoana care poate dovedi existenta situatiilor prevazute
la alin. (3) si se depune la presedintele consiliului de disci-
plind. Cererea de suspendare se poate formula in scris si
de catre membrul consiliului de disciplina aflat in una din-
tre situatiile prevazute la alin. (3) si se depune, de aseme-
nea, la presedintele consiliului de disciplina.

(5) Consiliul de disciplind se va pronunta in termen de
3 zile de la inregistrarea cererii prevazute la alin. (4), fara
participarea membrului in cauza; in situatia in care cererea
de suspendare este justificatda, se procedeaza la inlocuirea
membrului suspendat.

(6) In cazul in care presedintele consiliului de disciplina
se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (3), cere-
rea de suspendare se depune la conducatorul
autoritatii/unitatii silvice care I-a numit. Acesta verifica veridi-
citatea celor sesizate si, daca acestea corespund, se emite
actul prin care se dispune suspendarea presedintelui consi-
liului de disciplina respeciiv.

(7) In cazul in care au intervenit situatile prevazute la
alin. (2), (5) si (6), completarea locului vacant in consiliul
de disciplina se face dupa cum urmeaza:

a) in cadrul consililor de disciplina constituite la nivelul
autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura si
al Regiei Nationale a Padurilor completarea locului ramas
vacant se face prin titularizarea unui membru supleant.
Titularizarea respectiva se face prin dispozitie a presedintelui
consiliului de disciplina, in situatia in care in cauza se afla
un membru titular, sau de conducatorul autoritatii/unitatii
silvice in care este constituit consiliul respectiv, cand in
cauza este presedintele consiliului de discipling;

b) in cadrul consiliului de disciplina constituit la o
directie silvica completarea locului ramas vacant se face in
conditiile art. 6, iar numirea persoanei astfel desemnate se
face prin decizie a directorului general al directiei silvice.

CAPITOLUL I
Atributiile consiliului de disciplina

Art. 11. — (1) Consilile de disciplina preiau spre ana-
liza toate cazurile de abateri disciplinare pentru care orga-
nele abilitate sa faca constatari propun sanctiuni potrivit
prevederilor art. 48 alin. (3) si ale art. 49 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 427/2001.

(2) Sesizarile referitoare la abaterile disciplinare ale per-
sonalului silvic, care provin din partea institutiilor sau
a organismelor centrale si locale din afara sectorului silvic,
se depun la conducerea autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura sau, dupa caz, la conducerea
Regiei Nationale a Padurilor, respectiv a directiilor silvice.
Acestea le transmit spre cercetare consililor de disciplina.
Nerespectarea acestei proceduri atrage in mod automat
neinceperea cercetarii cazului in speta de catre consiliul de
disciplina. A

Art. 12. — (1) In vederea desfasurarii corespunzatoare
a actului de analiza si cercetare a cazului de abatere dis-
ciplinara ce trebuie solutionat, consiliul de disciplina are
urmatoarele atributii:

a) stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate si
le convoaca, precizand data, ora si locul unde acestea
trebuie sa se prezinte;

b) audiaza persoana a carei fapta constituie obiectul
sesizarii, persoana/persoanele ale caror marturii pot inlesni
solutionarea cazului, precum si, daca este necesar, per-
soana care a facut constatarea faptei cuprinse in dosarul
supus cercetarii;

¢) solicitd, in functie de situatie, declaratii scrise persoa-
nelor prevazute la lit. b);

d) poate solicita orice inscrisuri legale care sunt in
legatura cu cazul analizat si care ar putea inlesni
solutionarea acestuia;

e) propune mentinerea, modificarea sau anularea
sanctiunii disciplinare constatate in conditiile art. 48 alin. (3)
si ale art. 49 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2000, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 427/2001;

f) intocmeste periodic rapoarte cu privire la cazurile pe
care le-a analizat si modul in care au fost solutionate si le
depune la conducatorul unitatii silvice in cadrul careia este
constituit.

(2) Cazurile care privesc retragerea calitati de membru
al Corpului silvic se analizeaza si se solutioneaza numai
de consilile de disciplind constituite la nivelul autoritatii
publice centrale care raspunde de silvicultura si al Regiei
Nationale a Padurilor, in conformitate cu dispozitile art. 51
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000, apro-
bata cu modificari prin Legea nr. 427/2001.

Art. 13. — Principalele atributii ale presedintelui consiliu-
lui de disciplina sunt:

a) stabileste cadrul si conditile desfasurarii sedintelor
consiliului de disciplina, precizand data, ora si locul, pre-
cum si ordinea de zi ale acestora;

b) conduce sedintele consiliului de disciplin;

c) coordoneaza consiliul de disciplina si activitatea
secretarului acestuia;

d) reprezinta consiliul de disciplina in fata conducatorului
unitatii silvice in care respectivul consiliu este constituit,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 681/16.1X.2002 7

precum si in fata persoanelor fizice sau juridice care au
legatura cu activitatea acestui consiliu de disciplina.

Art. 14. — Secretarul consiliului de disciplina are
urmatoarele atributii:

a) inregistreaza documentele referitoare la abaterile dis-
ciplinare ale personalului silvic repartizate spre solutionare,
in conditile prevazute la art. 11;

b) convoaca, din dispozitia presedintelui consiliului de
disciplind, membrii consiliului, persoana care face obiectul
dosarului ce urmeaza sa fie cercetat, precum si persoanele
care urmeaza sa fie audiate in cauza respectiva; convoca-
rea la consiliul de disciplind se face prin instiintare scrisa
luata la cunostinta prin semnatura;

c) redacteaza si asigura semnarea procesului-verbal al
sedintelor consiliului de disciplind de catre membrii aces-
tuia;

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii consiliu-
lui de disciplina, actele emise in numele acestui consiliu si
le prezinta conducatorului unitatii in cadrul careia a fost
constituit;

e) tine evidenta corespondentei si efectueaza alte lucrari
necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii consiliului
de disciplina.

CAPITOLUL IV
Functionarea consiliilor de disciplina

Art. 15, — Consiliul de disciplina este legal constituit si
isi poate desfasura activitatea in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor titulari, respectiv a cel putin
unui membru supleant.

Art. 16. — (1) Consiliul de disciplina se intruneste in
prima sa sedinta in termen de 10 zile de la emiterea actu-
lui de numire a membrilor sai.

(2) Sedintele consiliului de disciplina se desfasoara de
reguld lunar sau ori de cate ori situatia o impune; sedintele
nu sunt publice.

(8) Convocarea membrilor consiliului de disciplina se
face de secretar, din dispozitia presedintelui, cu minimum
3 zile inainte pentru sedintele ordinare si cu minimum 24 de
ore inainte in cazul sedintelor extraordinare; in dispozitia
de convocare se precizeaza ordinea de zi, locul de
desfasurare, precum si data si ora de incepere a lucrarilor.

Art. 17. — Hotararile consiliului de disciplina se adopta
cu majoritate simpla de voturi, respectiv jumatate plus unu
din numarul membrilor prezenti.

Art. 18. — Consiliul de disciplina cerceteaza abaterile
disciplinare pentru care organul de constatare a propus
sancliunile prevazute la art. 48 alin. (2) lit. d), e), f) si g)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000, apro-
bata cu modificari prin Legea nr. 427/2001.

Art. 19. — (1) Faptele supuse analizei consiliului de
disciplina se vor dezbate numai in baza unei cercetari
prealabile din care trebuie sa rezulte fara echivoc daca cel
anchetat este sau nu este vinovat.

(2) Consiliul de disciplina este obligat sa asigure perso-
nalului silvic anchetat posibilitatea de a lua la cunostinta,
in mod nemijlocit, acuzatiile care i se aduc. In acest sens
membirii consiliului de disciplina se pot deplasa la locul de
munca al celui in cauza sau il pot invita pe acesta la
sediul consiliului de disciplina, astfel incat sa fie create
conditiile ca cel anchetat sa isi poata sustine in cunostinta
de cauza punctul de vedere.

Art. 20. — (1) Efectuarea cercetarii abaterii disciplinare
care formeaza obiectul unui dosar aflat in lucru la consi-
liul de disciplind impune audierea tuturor persoanelor

implicate in cazul analizat, culegerea tuturor informatiilor
necesare pentru rezolvarea cazului si administrarea
probelor, precum si verificarea documentelor si a
declaratiilor prezentate.

(2) Audierile prevazute la alin. (1) se consemneaza intr-un
proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii. Procesul-verbal se
semneaza de presedinte, de membri si de secretarul con-
siliului de disciplina, precum si de persoana audiata.

(3) Refuzul personalului silvic de a se prezenta la
audiere sau de a semna declaratia referitoare la abaterile
disciplinare cercetate se consemneaza in procesul-verbal
mentionat la alin. (2).

Art. 21. — (1) Analizele si dezbaterile ce au loc in
cadrul sedintelor consiliului de disciplina se inscriu intr-un
proces-verbal de sedinta, semnat de presedinte, de membri
si de secretar,

(2) Lipsa nejustificata a persoanelor citate in conditiile
prevazute la art. 16 alin. (3) nu impiedica desfasurarea
sedintelor consiliului de disciplina.

Art. 22, — (1) Pe baza rezultatelor cercetarilor intre-
prinse consiliul de disciplina intocmeste un raport privitor la
abaterea disciplinara analizatd, in care se vor prezenta ele-
mentele de identificare a cazului respectiv si a persoanei
implicate in acesta, precum si urmatoarele date:

a) prezentarea succintd a faptei cercetate si a circum-
stantelor in care a fost savarsita;

b) probele administrate;

¢) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicata
sau, dupa caz, de clasare a cauzei;

d) motivarea propunerii.

(2) Raportul se semneaza de presedintele si de membrii
consiliului de disciplina, precum si de secretar si se
dateaza.

(3) Opiniile separate, exprimate de membrii consiliului
de disciplind cu ocazia analizelor si dezbaterilor prevazute
la art. 21 alin. (1), se formuleaza in scris, se motiveaza si
se anexeaza la raportul consiliului de disciplina.

(4) Raportul astfel intocmit se depune in maximum
5 zile lucratoare de la data ultimei sedinte a consiliului de
disciplina la conducatorul autoritatii/unitatii silvice in care isi
desfasoara activitatea personalul silvic a carui abatere dis-
ciplinara a fost cercetata.

Art. 23. — In vederea stabilirii sanctiunii disciplinare
aplicabile personalului silvic pentru fapta savarsita vor fi
avute in vedere sancliunea propusa de organul constata-
tor, rezultatele cercetarii intreprinse de consiliul de disci-
plind, precum si urmatoarele elemente:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disci-
plinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovatie al faptuitorului;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

€) conduita celui implicat, luandu-se in considerare si
existenta/inexistenta unor antecedente disciplinare.

Art. 24. — (1) Impotriva hotararilor consiliului de disci-
plind persoanele in cauza pot face contestatie in termen
de 30 de zile de la comunicarea hotararii consiliului de dis-
ciplina.

(2) Contestatia se adreseaza, in functie de locul de
muncéa al persoanei sanctionate, fie secretarului de stat
care coordoneaza activitatea de silvicultura din cadrul auto-
ritatii publice centrale care raspunde de silvicultura, fie con-
ducerii Regiei Nationale a Padurilor, respectiv conducerii
directiilor silvice.
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(3) Analizarea contestatiei, solutionarea si comunicarea
solutiei adoptate contestatarului si consiliului de disciplina
se vor face in termen de maximum 30 de zile de la data
inregistrarii contestatiei.

(4) In termen de 15 zile de la data comunicarii
solutionarii contestatiei, in cazul in care se mentine
sanctiunea stabilita de consiliul de disciplind, conducatorul
autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura,
respectiv al unitatii silvice, va emite ordinul, respectiv deci-
zZia de sanctionare.

(5) Conducatorul autoritatii/unitatii silvice nu poate aplica
o sancliune disciplinara mai grava decat cea propusa de
consiliul de disciplina.

Art. 25. — Dreptul persoanei sanctionate de a se
adresa instantelor de contencios administrativ este garan-
tat, in acest caz plangerea urmand sa se faca de cei in
cauza in termen de 15 zile de la luarea la cunostinta.

Art. 26. — Impotriva ordinului sau deciziei de
sanclionare persoana sanctionata se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau instantei pentru litigii de
munca, dupa caz, in termen de 15 zile de la comunicarea
ordinului sau a deciziei de sanctionare.

Art. 27. — Consiliile de disciplina de la nivelul
directiilor silvice vor inainta spre solutionare consiliului
constituit la nivelul Regiei Nationale a Padurilor eventualele
situatii care vizeaza conducerea direcliilor silvice sau unii
reprezentanti ai acestor unitati in organele superioare,
pentru care apreciaza, pe baza de probe si documente,
ca solutionarea este de competenta Regiei Nationale a
Padurilor. A

Art. 28. — In cazul in care pe parcursul cercetarilor
persoana al carei dosar este supus analizei se transfera
legal intr-un alt loc de munca, consiliul de disciplina care
efectueaza cercetarea va transmite la acel loc de munca
raportul cuprinzand descrierea faptei si concluziile cercetarii
efectuate de consiliul de disciplina.

CAPITOLUL V
Relatia consiliilor de disciplina cu administratia silvica

Art. 29. — intre consilile de disciplina si conducerile
compartimentelor cu specific silvic din cadrul autoritatii

publice care raspunde de silvicultura sau, dupa caz, al
Consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor,
respectiv comitetele directoare ale directiilor silvice, nu
exista relatii de subordonare.

Art. 30. — (1) Conducatorul autoritafii publice centrale
care raspunde de silvicultura, precum si conducerea Regiei
Nationale a Padurilor, respectiv conducerile directiilor sil-
vice, aproba sanctiunile disciplinare in baza propunerilor
inaintate de consiliul de disciplind de la nivelul respectiv.

(2) Conducatorul autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura, precum si conducerea Regiei
Nationale a Padurilor, respectiv conducerile directiilor silvice,
au latitudinea de a tine seama sau nu de hotararile
adoptate de consilile de disciplind, asumandu-si in acest
sens responsabilitatea deplina in fata legii.

Art. 31. — Salariatii nominalizati in consilile de disci-
plind, inclusiv secretarul consiliului, vor avea prevazute
atributii specifice in fisa postului si vor beneficia de faci-
litatile necesare pentru exercitarea in conditii normale a
atributiilor ce le revin in aceasta calitate.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 32. — (1) Consilile de disciplina vor tine o evi-
denta stricta intr-un registru special a tuturor documentelor
ce fac obiectul analizarii cazurilor cu care sunt sesizate si
vor asigura confidentialitatea si securitatea acestor docu-
mente, precum si arhivarea lor.

(2) Responsabilitatea indeplinirii prevederilor alin. (1),
precum si cea referitoare la consemnarea proceselor-verbale
ale sedintelor consiliului de disciplina si la comunicarea
hotararilor adoptate celor interesati revin secretarului consi-
liului de disciplina.
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